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POLITYKA JAKOSCI | SRODOWISKOWA TABEMAX sp.j.

Przedmiotem dziatalnosci TABEMAX sp.j. jest montaz urzgdzen ipodzespotéw elektronicznych i
elektromechanicznych z uwzglednieniem przemystu motoryzacyjnego.

Poprzez strategie cigglego doskonalenia, Tabemax sp.j. zobowigzuje sie do opracowania i wdrozenia
cigglych $rodkéw i dziatan niezbednych do utrzymania standardéw jakosSciowych, zmniejszenia
oddzialywania na $rodowisko oraz zminimalizowania niebezpieczenstw | ryzyk zwigzanych z
prowadzong dziatalno$cig, poprzez podjecie niezbednych dziatari w celu osiggnigecia nastepujgcych

celéw.

Rozpoznania, zrozumienia i wdrozenia wymagan i potrzeb naszych wewnetrznych i
zewnetrznych klientéw, przewidujgc ich oczekiwania;

Dostosowania i statego udoskonalania produkcji i pracy poprzez optymalizacje procesow w
celu zapewnienia standardéw jakoSci, zmniejszenia oddziatywania na S$rodowisko i
zwigzanych z nimi zagrozen dla bezpieczeristwa;

Identyfikowanie, mierzenie, ocenianie i informowanie o zgodno$ci z obowigzujgcymi
wymogami prawnymi i regulacjami, a takze do witgczenia dobrych praktyk w zakresie
ochrony $rodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy i innych zagadnien zwigzanych z
ekologig; '

Wyeliminowania lub zminimalizowania wpfywu naszych proceséw i produktéow na
Srodowisko, wybierajgc materialy nadajgce sie do recyklingu i racjonalne wykorzystanie
zasobow naturalnych, zapobiegajgc zanieczyszczeniu Srodowiska;

Wyeliminowania lub zmniejszenia zagrozen dla bezpieczenstwa o0sob, ktére mogg
wynikng¢ z normalnego rozwoju dziatalnosci;

Podkreslenie indywidualnej odpowiedzialnosci i odpowiedzialnosci na wszystkich
szczeblach organizacji oraz zainteresowanych stron w kwestiach dotyczgcych jakosci,
Srodowiska i bezpieczenstwa i higieny pracy;

Stymulowania wzrostu, zaangazowania | motywacji wszystkich pracownikéw do
osiggniecia celéw $rodowiskowych i celow firmy poprzez ciggte szkolenia, rozwoj
umiejetnosci, kreatywno$¢ i indywidualne uznanie;

Minimalizowania zewnetrznych zagrozern i wynikajgcych z nich ryzyk wskazanych w
kontek$cie organizacji, w tym zwigzanych ze zmianami klimatycznymi, poprzez
podejmowanie dziatarn powigzanych ze zdefiniowanymi zagrozeniami.

Promowania identyfikowania sie pracownikéw z firma.

Jakosé produktéw, ochrona $rodowiska, zasady etyczne obowigzujgce w spoice, poszanowanie
bezpieczeristwa i higieny pracy lezy w gestii wszystkich pracownikéw i zainteresowanych stron, ktérzy
wspoipracujg z organizacjg. |

Niniejsza polityka jest znana i stosowana przez wszystkich pracownikéw TABEMAX sp.j.

co powoduje, ze w naszej dziatalnosci minimalizujemy negatywny wplyw na Srodowiska naturalne

Zobowigzujemy sie do przestrzegania i cigglego doskonalenia Systeméw Zarzgdzania

zgodnych z PN-EN ISO 14001:2015., PN-EN ISO 9001:2015, IATF 16949:2016
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